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RESUMEN

Profesional con 5 afios de experiencia laboral en el area privada (manofractura, sericios y mineria); principalmente
en cargos de gestion, ingenieria, administracion financiera, capacitacion e implementacion de proyectos.

Mi interés es trabajar en empresas del sector privado o publico, en las cuales pueda aportar miexperiencia, conocimientos y ha

bilidades, donde exista reconocimiento a los logros y se generen espacios para el desarrollo personal.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Compaiiia minera BARRICK Zaldivar Septiembre 2012 — Abril 2014.
Ingeniero Confiabilidad

Definicion de criterios para la implementacion y sistematizacién de técnicas de ingenieria de confiabilidad promoviendo
mejores practicas mediante la aplicacion de estrategias a corto, mediano y largo plazo.

Controlar el desemperio de la ejecuciéon del mantenimiento Mina - Planta, bajo los KPI’s definidos y desarrollados en
conjunto con la compaiia.

Establecer planes de accion para aumentar la vida util de componentes, mediante analisis de Fallas y analisis de
tendencias.

- Realizar analisis del RRHH segun la confiabilidad humana, midiendo eficiencia y efectividad.
- Administrador operativo monitoreo de condiciones (Vibraciones, Alineamientos, Termografias), contrato Bureau Veritas.

- Creacion, automatizacion e implementacion de informes y procedimientos.

IMA Industrial Septiembre 2009 — Junio 2012
Analista Control de Gestién (Contrato Goodyear)

Participante en la creacion del area Ingenieria de Mantenimiento (Contrato IMA-Goodyear).

Desarrollo “informes corporativos” distintas areas (Ing. Mantenimiento, Logistica y Bodega,
Capacitacion)

Programador de mantencion.

Desarrollo “plan maestro, cartillas de mantencion e inspecciones”.

Planificador de mantencién, manejo US $ 180.000 mensual.

Implementacién “software de mantenimiento GDM”, US $ 150.000.

Desarrollo “sistema control de gestién” para las distintas areas, enfocadas en objetivos planteados.
Desarrollo “sistema de capacitacion”.

Desarrollo “sistema TroublerShooting” (paper enviado Mantemin 2012), US $ 200.000.
Mejoramiento continuo en gestion empresarial (Contrato IMA-Goodyear).

Control de gestion, parada de planta Termoeléctrica Guacolda, unidad N°2. (Regién de Atacama)
Octubre 2011 — Febrero 2012, US $ 1,2 millén mensual.
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GOODYEAR Enero 2009 — Septiembre 2009
Practica profesional Ing. Industrial

Desarrollo y modificacion de” informes corporativos”.
Control y optimizacion de tiempos en procesos productivos.
Modelamiento de procesos.

Analisis de objetivos productivos.

Desarrollo y modificacion de layout planta (AutoCAD 2009).

IMA Industrial Enero 2008 — Junio 2008
Técnico Electricidad Industrial (Contrato Goodyear)

Apoyo en mantencidn preventiva
Atencidén de turno en mantencion correctiva

Uso de plc, variadores de frecuencia, circuitos de control y fuerza.

EDUCACION

Formacion Académica y Profesional

2004 — 2009, Universidad Nacional Andrés Bello, Departamento de Ingenieria Industrial,
Titulado de Ingenieria Industrial.

1998 — 2003, Colegio Industrial Don Orione (7°basico -4°medio), Especialidad de Electricidad Industrial,
Obteniendo Titulo de Técnico Electricidad Industrial.

1992 — 1997, Colegio Particular San Félix (1°- 6°basico).

Otros Estudios

2009 - 2012, Goodyear Chile, Capacitaciones internas (Contrato IMA-Goodyear),
Cursos: Proceso de Mantencion Preventiva, Analisis de Fallas, TPM, RCM, Lubricacion, Liderazgo.

2010, Universidad de Santiago de Chile (USACH), Centro Capacitacion Industrial (CAl),
Curso: Desarrollo Avanzado de Planillas Excel.

2011, Goodyear Brasil (Sao Paulo), Capacitacion Gerenciamiento de Mantencién (GDM),
Curso: Implementacion de Sistema de Mantencion GDM.

2012, Compaiia Minera Barrick Zaldivar (Antofagasta), Capacitacién habilidades blandas,
Curso: Liderazgo con Coraje.

2014, Compaiia Minera Barrick Zaldivar (Antofagasta), Capacitacién habilidades blandas,

Curso: Habilidades de Comunicacién y Supervision para un liderazgo efectivo.

DATOS PERSONALES

Nacionalidad : Chilena
RUT :16.070.881-6
Estado Civil : Soltero

Fecha de Nacimiento : 19 julio 1985



ATRIBUTOS

Capacidad analitica, critica y de pensamiento innovador en busqueda de soluciones.
Proactivo.

Incorporar valor agregado a las labores encomendadas.
Interés por aplicar los conocimientos profesionales adquiridos a partir del trabajo anterior y estudios.
Facilidad para relacionarse en forma grupal y personal.

Nivel computacional avanzado.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA



